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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Roméniei, al prevederilor
art.128 si urmatoarele, din Legea nr.62/2011 a dialogului social si art.229 din Legea
53/2003 — Codul Muncii (R) s-a incheiat prezentul CONTRACT COLECTIV DE
MUNCA la nivelul Companiei de Apa Arad S.A. intre:

1. ing.Banatean Gheorghe - director general al C.A.Arad S.A.
2. Hantig Toader - lider sindical al Sindicatului ,,Libertatea”
3. Hostiuc Dorel - lider sindical al Sindicatului ,, Dreptatea”

Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea
CCM si se obliga sa respecte 1n totalitate prevederile lui.

CAPITOLUL I
NEGOCIEREA, INCHEIEREA, EXECUTAREA MODIFICAREA,
SUSPENDAREA, iNCETAREA SI INTERPRETAREA CONTRACTULUI
COLECTIV DE MUNCA

ART.1

(1)Contractul colectiv de muncad reprezinta conventia incheiatd in forma
scrisd Intre angajator reprezentat de directorul general de o parte si salariatii
reprezentati prin liderii celor doud sindicate de cealaltd parte, prin care se stabilesc
clauze privind :
-negocierea,incheierea, executarea, modificarea, suspendarea, incetarea si interpretarea
Contractului colectiv de munca;
-incheierea, executarea, modificarea, suspendarea, incetarea i interpretarea
Contractului individual de munca;
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-conditiile de muncad ,securitatea si sandtatea in munca, PSI;
-salarizarea si alte drepturi salariale;
-timpul de munca si timpul de odihna;
-alte masuri de protectie si facilititi acordate salariatilor;
-formarea profesionala;
-criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;
-alte prevederi in legatura cu drepturile si obligatiile partilor;
-dispozitii finale;

ART.2

(1)Prezentul contract intrd in vigoare incepand cu data de 01.01.2012 si este
valabil pana la 31.12.2012.

(2)De prevederile prezentului contract beneficiaza toti salariatii companiei.

ART.3

(1)Orice cerere de modificare a prezentului contract va face obiectul unei
negocieri, intre partile semnatare si se va concretiza cu un act aditional la contract, cu
prioritate, cand apar acte aditionale ale contractului colectiv la nivel de ramura.

(2)Cererea de modificare se aduce la cunostinta in scris celeilalte parti cu cel
putin 30 zile calendaristice inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.
Negocierile cu privire la modificare nu vor putea Tncepe mai tarziu de 15 zile
lucratoare de la data comunicarii si nici mai devreme de 5 zile lucratoare de la data
acestel comunicarii.

(3)Modificarile aduse contractului produc aceleasi efecte ca si contractul, de
la data inregistrarii lor la I.T.M Arad.

ART .4

Partile convin ca in perioada negocierilor atat in cazul in care se fac
modificari cat si in cazul incheierii contractului colectiv de munca sa nu se declanseze
greve si sd nu se efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor.

ART.5

Conducerea companiei la cererea reprezentantilor sindicali va pune la
dispozitia acestora cu cel putin 15 zile Tnainte informatiile si documentele necesare
pentru a putea fi folosite la negocierea Contractului colectiv de munca.

ART.6

(1) Partile convin ca ori de cate ori intervin reglementari legale sau
conventionale mai favorabile 1n privinta drepturilor si avantajelor salariatilor ce decurg
din prezentul contract colectiv de muncd,acestea sa faca parte de drept din prezentul
contract,nefiind necesara nici o formalitate in acest scop.

(2)Partile convin sa se consulte in toate cazurile In care se initiaza acte
normative ce privesc relatiile de munca.



ART.7

(1)Interpretarea clauzelor prezentului Contract colectiv de munca se face prin
consens.

(2)Daca nu se realizeaza consensul clauzele se interpreteaza conform
regulilor de drept comun.

ART.8

Suspendarea, incetarea sau modificarea Contractului colectiv de muncd au loc
potrivit legii.

ART.9
Conducerea Companiei va asigura afisarea prezentului Contract colectiv de
munca, astfel incat salariatii sa ia cunostinta despre continutul acestuia.

CAPITOLUL I
INCHEIEREA, EXECUTAREA,MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
TNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART.10

(1)Contractul individual de munca este contractul 1n temeiul caruia 0
persoana fizica, denumita salariat, se obliga sd presteze munca pentru si sub autoritatea
unui angajator, persoana fizica sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite
salariu.

(2)Conducereca companiei se obligd sa aduca la cunostinta salariatilor
posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor.

(3) Angajarea personalului companiei se face in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 —republicata - Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

ART.11

(1)Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.

(2) Prin exceptie contractul individual de munca se poate incheia si pe
perioadd determinata in conditiile expres prevazute de lege.

ART. 12

(1)Contractul individual de munca se incheie in baza consimtimantului
partilor, in forma scrisa, in limba romana .

(2)Anterior 1incheierii sau modificarii contractului individual de munca
conducerea companiei are obligatia de a informa persoana selectatd in vederea
angajarii ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza
sa le Tnscrie Tn contract sau sa le modifice.

(3) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de
munca oricare dintre parti poate fi asistata de terti.
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(4) Contractul individual de munca va cuprinde obligatoriu clauzele generale
prevazute la art.17 din Codul muncii, precum si alte clauze dupa caz,conform
contractului cadru.
(5) Contractele individuale de munca se incheie in scris, cate un exemplar
pentru fiecare parte prin grija celui care angajeaza.

ART.13

(1) Contractul indivdual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2)Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de
munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului

b) locul muncii

¢) felul muncii

d) conditiile de munca

e) salariul

f) timpul de munca si timpul de odihna

(4) Contractul individual de munca poate fi modificat unilateral de catre
conducerea companie, prin delegarea sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca
decat cel prevazut in Contractul Colectiv de Munca potrivit Codului Muncii.

Refuzul justificat al salariatului de a accepta o modificare a clauzelor
referitoare la felul muncii, locul muncii si drepturile salariale nu da dreptul celui care
angajeaza de a proceda la concedierea salariatului pentru acest motiv.

(5) Delegarea si detasarea salariatilor se fac in conditiile prevazute de lege si
ale prezentului contract colectiv de munca, cu acordul salariatului si cu precizarea in
scris cel putin a urmdtoarelor clauze:

-durata detasarii

-conditiile oferite

-obligatiile salariatului

-obligatiile angajatorului

Clauzele mentionate vor fi cuprinse iIntr-un act aditional la contractul
individual de munca.

(6)Angajatorul poate modifica temporar felul si locul muncii fara
consimtdmantul salariatului §i in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlul de
sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie al salariatului in cazurile si in
conditiile prevazute de Codul muncii.

ART. 14

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept,
prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile
prevazute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,republicat .

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre
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angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale
partilor decat cele prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv
de munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se
prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept
care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului
intervine o cauza de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de
incetare de drept prevaleaza.

ART. 15.

(1)Contractul individual de munca poate inceta astfel:

-de drept

- ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea

- ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

In cazul in care, la Incetarea contractului individual de munca, unitatea este
obligata potrivit legii sa acorde un preaviz, durata acestuia nu poate fi mai mica de 20
de zile lucratoare.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele
concediate pentru urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala,
se constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia
sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in
care este incadrat;

c) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de
desfiintarea locului de munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a
transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii
individuale sau colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorului,
cu respectarea conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce
efectele de la data comunicarii.

ART. 16

(1)In cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a vointei
unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 zile lucratoare pentru salariatii
cu functii de executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi
produca toate efectele.
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(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca
este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data
expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre
angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL IV
CONDITIILE DE MUNCA , SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA, P.S.IL

ART.17
(1)Partile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea
unui sistem organizat avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.
(2)Pana la realizarea obiectivului prevazut la aliniatul precedent cei care
angajeazd, de comun acord cu reprezentantul salariatilor, vor cduta solutii care ar urma
sa fie luate pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

ART.18

(1)Conducerea Companiei va asigura organizarea rationala a muncii pentru
fiecare loc de munca. Pe aceasta baza se stabilesc sarcini de serviciu si raspunderi
cuprinse in fisa postului- anexa la contractul individual de munca.

(2)Fisele postului pentru personalul muncitor vor prevedea o clauza
obligatorie prin care ( indiferent de calificare si nivelul acesteia), personalul care face
parte din aceastd categorie se obligd sd presteze si muncd necalificatd, daca
conducatorul ierarhic superior il solicita.

ART.19

(1) Norma de munca exprima cantitatea de munca necesara pentru efectuarea
operatiunilor sau lucrdrilor de catre o persoand cu calificare corespunzatoare, care
lucreaza cu intensitate normald, in conditiile unor procese tehnologice si de munca
determinate.
Normele de munca vor fi astfel stabilite incat sa asigure un ritm normal de lucru, la
intensitate a efortului muscular sau intelectual si la o tensiune nervoasa, care sa nu
conduca la oboseala excesiva a salariatilor.

ART.20

Conducerea Companiei are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice
si organizatorice avute 1n vedere la elaborarea normelor de munca, iar salariatii sunt
obligati sa realizeze normele de munca sau, dupd caz, sarcinile ce decurg din functia
sau postul detinut.

ART .21
Masurile privind securitatea si sdndtatea in munca nu pot, n nici un caz, sa
determine obligatii financiare pentru salariati.



ART.22

(1)Partile sunt de acord ca nici o masura pentru securitate si sanatate n
muncad nu este eficientd, daca nu este cunoscuta , insusita si aplicatd iTn mod constient
de salariat.

(2)Conducerea Companiei va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor, cu privire la
Normele de Sanatate si Securitate in Muncd aprobate prin Legea 319/2006,
HG.1425/2006, modificate prin HG.955/2010. Prin anexa, de comun acord intre parti,
se vor prevedea masuri speciale, periodicitatea , metodologia, obligatiile si
raspunderile, controalele proprii privind Sanatatea si Securitatea in Munca si situatiile
de urgenta. Timpul afectat acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, se include in
timpul de munca si este salarizat.

(3)La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului
muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv, cu privire la riscurile ce le presupune noul
loc de munca si Normele SSM , pe care este obligat n procesul muncii sa le cunoasca
si sa le respecte.

(4)in cazurile in care , in procesul muncii intervin schimbari ce impun
aplicarea unor norme noi de SSM , salariatii vor fi instruiti in conditiile prevazute la
aliniatul precedent.

ART.23

In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare
pentru protejarea securitdtii §i sanatatii Tn muncd a salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale de informare si pregatire, precum si
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacele necesare acesteia.

ART.24

(1)Contravaloarea echipamentului de protectie se suporta integral de catre
companie pentru toti salariatii care beneficiaza de echipament de protectie conform
normativului cadru .

(2)Contravaloarea echipamentului de lucru se suporta 50% de catre companie
si 50 % de catre salariat.

(3)Pentru locurile de munca cu murdarie excesiva , se vor acorda doua
echipamente de protectie pe an, cheltuielile fiind suportate in proportie de 100% de
companie cu dublarea duratei de folosinta.

(4) Salariatul nu poate fi obligat sa lucreze daca nu i se acorda echipamentul
de protectie corespunzator si alte drepturi specifice locului de munca.

ART.25

(1)In vederea mentinerii si imbunatitirii conditiilor de desfisurare a
activitatii, conducerea Companiei va lua urmatoarele masuri de amenajare ergonomica
a locului de munca:
- asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot , vibratii,
temperatura, aerisire , umiditate , etc.)
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- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca, precum si intretinerea lor
(vestiare , bai, grupuri sanitare , sali repaus , etc.)
(2)Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de
conducerea societdtii , sa nu le deterioreze , descompleteze sau sa sustragd componente
ale acestora. In caz contrar pagubele vor fi suportate de citre acestia.

ART.26

(1)Conducerea Companiei prin serviciile de medicina muncii va organiza la
angajare, la schimbarea meseriei si / sau a locului de munca , in conformitate cu
prevederile legale (HG. 355/2006), examinarea medicala a salariatilor proprii in scop
munca respective,( conf. Anexei nr. 4)

(2)Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale in conditiile
organizarii potrivit alin. 1.

(3)In cazul in care dispozitiile legale speciale previad examinarea medicali la
termene mai scurte determinate de conditiile deosebite de la locurile de munca, se vor
aplica aceste prevederi.

(4)Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicala organizata
potrivit alin. 1 si 3 constituie o abatere disciplinara si vor fi sanctionati disciplinar,
mergandu-se pana la concedierea salariatului.

(5) Pentru salariatii companiei, costurile privind examinarea medicala vor fi
suportate de catre companie.

ART.27

Partile vor asigura un regim de protectie specialda a muncii femeilor si
tinerilor in varstda de pana la 18 ani , cel putin la nivelul drepturilor specifice
reglementate de Legislatia Muncii.

ART.28

In cazul in care, in urma examinirii medicale a salariatilor, medicul de
medicina muncii recomanda schimbarea locului de munca al unui salariat, angajatorul,
dupa consultarea sindicatelor, va asigura trecerea salariatului in alt loc de munca si,

eqe v,

ART.29
Conditiille de munca din cadrul unitatii trebuie sd asigure integritatea
corporald si psihica a salariatilor.

ART.30

(1)Regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca sunt prevazute in
Regulamentul intern al Companiei .

(2)In cadrul C.A.Arad a fost constituit Comitetul de sinitate si securitate in
munca cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor
in domeniul protectiei muncii.

(3) Comitetul de sanatate si securitate in munca isi va desfasura activitatea in
baza reglementarilor- cadru in vigoare si a regulamentelor proprii, conform Legii

319/2006- sectiunea a-1V-a.



CAPITOLUL V
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

ART.31

(1)Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile,
precum si alte adaosurile.

(2)La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe
criterii de sex,orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

(3)Salariul este confidential, unitatea avand obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

ART.32

(1)In cadrul unititii forma de organizare a muncii si de salarizare ce se aplica
este in regie, sau dupa timp.

(2)Pentru personalul din cadrul serv abonati incadrat pe post de casier
incasator salarizarea se va face astfel,

-80% din salariul de baza se va acorda neconditionat in functie de timpul
efectiv lucrat(in regie)

-20% din salariul de baza se va acorda conditionat de realizarea gradului de
incasare al facturilor stabilit la un nivel minim de 75%.

-gradul de incasare se stabileste ca raport intre numarul de facturi
incasate(pe teren,conturi bancare ,caserii) si numarul total de facturi distribuite stabilite
pentru fiecare casier incasator in functie de sectorul de activitate repartizat.

-pe perioada concediului de odihna nu se conditioneaza acordarea
drepturilor salariale.

ART.33
(1)Salariile se platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale unitatii.
(2)Plata salariilor se va face in datele de 15 si 30 ale fiecarei luni
(3)Salariile se stabilesc prin negocieri conform grilei de salarizare aprobata
(anexa nr. 1) negocierea facandu-se intre salariat si comisia de negociere, din care
trebuie sa faca parte:
- director general sau directorul executiv in subordinea caruia functioneaza respectivul
compartiment;
- seful de sectie, maistru;
- seful de serviciu, birou, compartiment;
- liderul de sindicat;
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(4)La negociere se va tine seama de evaluarea anuala a personalului
,mportanta postului, aprecierea angajatului facutda de seful direct, avizata de seful de
sectie.

(5)Nominalizarea comisiilor de negociere se va face printr-o dispozitia a
directorului general.

(6)Rezultatele negocierii se vor consemna in actul aditional incheiat cu
fiecare salariat in parte, act in baza caruia se vor opera modificarile in REVISAL.

ART.34

Salarizarea personalului de conducere din cadrul C.A.Arad este influentata de
realizarea indeplinirii indicatorilor de performantd aprobati in Consiliul de
administratie si stabiliti pe departamente pana la nivel de maistru.

ART.35

Salariul de baza se stabileste pentru fiecare salariat in raport cu aportul,
competenta profesionald, importanta si complexitatea lucrarilor ce revin postului
pentru care este Incadrat, calificarea si pregatirea profesionala.

ART.36
Salariul debutantilor in perioada de stagiu sau proba poate fi diminuat cu pana
la 20% fata de cel minim al functiei respective.

ART.37

(1) Salariul minim pe Compania de Apa S.A.Arad incepand cu 01.01.2012 va
fi de 840 lei, corespunzator coeficientului de ierarhizare 1.

(2)Pentru anul 2012 partile convin ca salariul de bazad minim prevazut la
aliniatul 1 sa se majoreze prin aplicarea ratei inflatiei din anul 2011 comunicata de
Institutul National de Statistica.

(3)Se vor respecta coeficientii minimi de ierarhizare conform CCM la nivel
de ramura.

(4) Acordarea salariilor se va face in limita fondului de salarii stabilit potrivit
legislatiei in vigoare. In conditiile in care fondul de salarii astfel stabilit nu va permite
respectarea prevederilor de la al.1, 2 si 3, negocierea salariilor se va face prin aplicarca
unui procent mediu stabilit pe total companie pentru toate categoriile de personal.

(5) In cazul in care apar reglementiri mai favorabile decat cele negociate,
partile convin sa renegocieze salariul minim pe ramura.

(6) Procentul de crestere a salariilor negociate prin contractul colectiv de
munca la nivel de unitate se include in tariful serviciului prestat.

ART.38

(1)Sporurile ce se acorda in conditiile prezentului contract colectiv de munca
sunt prevazute in Anexa nr. 2.
(2)Sporurile se vor acorda pentru timpul efectiv Iucrat si se aplica la salariul
de bazd negociat.
(3)Orele suplimentare se vor plati astfel:
- Tn cursul lunii n care au fost efectuate, se platesc ca ore normale, urmand ca in
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termen de 60 de zile sa se compenseze cu timp liber corespunzator numarului de ore
lucrate suplimentar.

-in conditiile in care aceste ore nu au putut fi compensate cu timp liber
corespunzator, se vor plati cu un spor de 100% numai dupa prezentarea unei note
justificative aprobata de directorul general al companiei.

(4) Salariatilor care lucreaza in zilele de sarbatori legale li se asigura
compensarea cu timp liber coresounzator in urmatoarele 30 de zile.

(5) Tn cazul in care, din motive justificate nu se acordi zile libere, salariatii
beneficiazd pentru munca prestatd in zilele de sarbatoare legala de un spor la salariul
de bazd ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul de baza corespunzator muncii
prestate in programul de lucru.

(6) Pentru personalul care a lucrat in program de tura si a beneficiat de spor
de 100% pentru zilele lucrate duminica, incepand cu 01.01.2012 acest spor nu se va
mai acorda ci se va proceda la includerea lui in salariul de baza, responsabilitatea
stabilirii persoanelor in cauza fiind a sefilor de sectii.

ART.39

In cazurile exceptionale cind din motive tehnice sau din alte motive
activitatea a fost intreruptd, salariatul va primi 80% din salariul de baza individual
avut, cu conditia ca incetarea lucrului sd nu se fi produs din vina lui si daca tot in acest
timp a ramas la dispozitia unititii (dar nu mai mult de o luni de zile). In situatia in care
nu este posibild reluarea activitatii se va proceda la disponibilizarea personalului.

ART.40
Adaosurile sunt formate din :
a) premii acordate din fondul de salarii.

Cu diverse ocazii se pot acorda premii in valoare de pana la 200 lei/
obtinute de salariat. Premiile pot fi acordate si sub formda de tichete cadou cu
respectarea prevederilor legale.

Nu vor beneficia de acordarea acestor premii salariatii care au inregistrat abesente
nemotivate, sanctiuni disciplinare si care au vechime mai mica de 3 luni Tn unitate.

b) cota parte din profitul net, care se va repartiza astfel:

-0 parte a fondului de participare va fi la dispozitia directorului general pentru
premiere pentru rezultate deosebite

-diferenta ramasa se va repartiza in functie de fondul de salarii realizat
La intocmirea documentatiei in vederea acordarii fondului de participare, in functie de
fondul de salarii realizat se va proceda astfel:

-Se va stabili fondul de salarii in functie de care se calculeaza cota
procentuala cu care se pondereaza castigurile fiecarui salariat;

-In fondul de salarii se cuprind salariile de bazi realizate in functie de timpul
efectiv lucrat, sporul de vechime si indemnizatia de conducere unde este cazul;

-Nu se cuprind sporurile pentru: ore de noapte, ore suplimentare, ore de
duminica, conditii grele, periculoase, penibile, acord, orice altfel de spor.
-Nu se cuprind sumele aferente concediilor de boald, indiferent de cine sunt
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suportate.

-In cazul in care salariul de bazi a fost diminuat pentru abateri disciplinare in
calcul se va lua salariul de baza realizat dupa reducerea penalizarilor respective.

In vederea calculirii sumei individuale de participare la profit se propune urmitoarea
metodologie de aplicare a penalizarilor pentru abateri disciplinare, neéndeplinirea
sarcinilor proprii de munca, deficiente sau randament scazut astfel:

-pentru o abatere sdvarsitd se aplicd o penalizare de 25% asupra fondului de
salarii realizat, insd in cazul in care seful de sectie sau compartiment impreuna cu
liderul de sindicat apreciaza ca persoana in cauza s-a indreptat si a avut randament bun
de activitate, procentul de penalizare se poate diminua pana la anularea completa

-pentru doua abateri disciplinare se va aplica o penalizare de 50%

-pentru mai multe abateri disciplinare se va aplica o penalizare de 100%

-pentru randament scdzut Tn munca se va aplica o penalizare de 25 — 50%
dupa caz

-persoanelor cdrora in cursul anului i s-a desfacut contractul de munca
conform art. 55/b , 61/a, 61/b, 61/d , 81 din Codul muncii — Legea 53/2003 se va aplica
0 penalizare de 100%

Dupa stabilirea fondului de salarii ramas dupa penalizare se calculeaza cota
procentuala de participare la profit.
c) alte adaosuri

CAPITOLUL VI
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

ART .41

(1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza
munca, se afld la dispozitia angajatorului, isi indeplineste sarcinile si atributiile sale
conform contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil.

(1)Reprezentarea timpului de munca in cadrul sdptaminii este, de regula,
uniforma de 8 ore/zi timp de 5 zile cu 2 zile de reapus.

(2)In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate se poate opta si
pentru o repartizare inegala a timpului de muncad cu respectarea duratei normale a
timpului de munca de 40 ore/ saptdmina.

(3)Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 ore
/saptamind, inclusiv orele suplimentare.

(4)Prin exceptie durata timpului de munca ce include si orele suplimentare
poate fi prelungitd peste 48 ore/saptdmind cu conditia ca media orelor de munca
calculata pentru o perioada de referintd de 6 luni calendaristice sa nu depaseasca 48
ore/saptamana.

(5)Sub rezerva respectarii reglemetarilor privind protectia sanatatii si
securitatiit in muncd a salariatilor, din motive obiective, tehnice, sau privind
organizarea muncii ( personalul care lucreaza la remedierea avariilor) se pot prevedea
derogari de la durata perioadei de referinta stabilite la al.4, dar pentru perioade de
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referinta care 1n nici un caz sd nu depaseasca 12 luni.

(6)In cazul tinerilor in varstd de pana la 18 ani durata timpului de munci este
de 6 ore /z1 si de 30 ore pe saptamana.

(7) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal
(40 ore) este consideratd munca suplimentara si se compenseaza prin ore libere platite
in urmatoarele 60 zile dupa efectuarea acesteia.

(8) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila, munca
suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu de 100 %
corespunzator duratei acesteia;

(9) Zilele de simbata, duminica, sarbatori legale in care potrivit dispozitiilor
legale nu se lucreaza, sunt zile nelucritoare pentru toate categoriile de salariati;

(10) Fac exceptie de la aceasta situatie persoanele care lucreaza in tura sau a
caror activitate, datorita specificului muncii, nu se poate incadra in programul normal
de lucru. Pentru acestia durata timpului de lucru poate fi prelungita peste 8 ore pe zi si
48 ore pe saptamina.

(11) Media orelor de munca prestata calculata pentru o perioada de referinta
de 6 luni calendaristice s nu depaseascad 48 de ore pe saptamina.

(12) Fac exceptic starile de necesitate determinate de avarii, de situatii
deosebite care pun in pericol functionarea instalatiilor de alimentare cu apa, a
instalatiilor de canalizare si ori de céte ori interesele unitdtii o impun, conform
dispozitiei directorului general al Companiei care duc la depasirea numarului de ore
suplimentare admise . In acest caz durata timpului de munca trebuie si se incadreze in
media anuald in 48 de ore/sdptamana ( art.111 coroborat cu art.118- codul muncii-
Legea 53/2003)

(13) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada
de repaus de 24 de (pentru perosnalul din turd).

(14) In cazul in care apar avarii urgente dupa terminarea programului de lucru
toti salariatii care au ca sarcini de serviciu in fisa postului remedierea acestora, la
solicitarea sefului direct sunt obligati si participe la remedierea lor.In caz de refuz
nejustificat situatia celor in cauzd se va analiza de conducerea departamentului si se
vor face propuneri de sanctionare conform dispozitiilor legale in vigoare si a
Regulamentului Intern a Companiei. Dupa terminarea programului de lucru orele
lucrate sunt considerate ore suplimentare.

ART.42

Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

ART .43

(1)Compania are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de
fiecare salariat si de a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate
ori este solicitat.

(2)Programul de lucru al unitétii trebuie astfel intocmit incat in raport cu luna
calendaristica sa se respecte in medie ziua de munca de 8 ore.

(3)Orele de incepere si terminare a programului au fost stabilite prin
regulamentul intern, anexa nr.1.
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ART.44

(1)Munca prestata intre orele 22 — 6 este considerata munca de noapte pentru
care se acorda un spor la salariul de baza de 25 %.

(2)Tinerii care nu au Tmplinit 18 ani nu pot presta munca de noapte.

(3)Femeile gravide,lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze
munca de noapte.

ART .45

(1)in fiecare saptimani salariatul are dreptul de regula la 2 zile consecutive
de repaus saptamanal.

(2)Repausul saptamanal se acorda de regula sambata si duminica.

(3)In cazul in care activitatea de la locul de munca in zilele de sambita si
duminica nu poate fi intrerupta, zilele de repaus se vor acorda conform programului de
ture si in alte zile ale saptdmanii sau cumulat pe o perioadd mai mare.

ART.46
(1) Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.
(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 151 2 Tanuarie (ANUL NOU)
-prima si a doua zi de Pasti
-1 Mai
- prima si a doua zi de Rusalii
- 15August- Adormirea Maicii Domnului
- 1 Decembrie
- prima si a doua zi de Craciun
- doua zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele
apartinind acestora;

ART.47
Repausul pentru servirea mesei nu poate fi mai mic de 30 minute. Repausul
pentru servirea mesei cu o durata de 30 minute se include in programul de lucru.

ART .48
Salariatii pot solicita in mod justificat decalarea programului de lucru.

I EROIR]

ART.49
(1)Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor
salariatilor.Durata concediului anual de odihnd nu poate fi mai micd de 21 de zile
lucrdtoare si se va acorda in functie de vechimea in munca astfel:
- pana la 5 ani 21 zile lucratoare
- intre 5 si 10 ani 23 zile lucratoare
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- intre 10 1 15 ani 25 zile lucratoare
- intre 15 s1 20 ani 27 zile lucratoare
- peste 20 de ani 30 zile lucratoare

(2)Pentru salariatii a caror raporturi de munca se suspenda ca urmare a
concediului fara salariu pentru interese personale, a efecturarii cercetarii disciplinare
prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare de suspendare sau ca urmare a formularii
unei plingeri penale sau a trimiterii in judecata a salariatului 1n conditiile art.52, alin. 1,
lit. ,,c” din Codul Muncii, concediul de odihna se va diminua proportional cu durata
suspendarii.

(3)Salariatii in varstd de pana la 18 ani au dreptul la un concediu de odihna de
24 zile lucratoare.

ART.50

(1)Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2)Prin exceptic de la prevederile aliniatului 1 efectuarea concediului de
odihna in anul urmator este permisd numai in cazurile expres prevazute de lege si in
cazul suspendarii contractului individual de munca ( concediu pentru ingrijire copil
pana la varsta de 2 ani, concedii medicale).

ART.51

(1)Angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna pana la sfarsitul
anului urmator, tuturor salariatilor care intr-un an calenaristic nu au efectuat integral
concediul de odihna la care aveau dreptul.

(2)Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari
aprobate de conducerea Companiei cu consultarea reprezentantului salariatilor,
programare ce se va face pand la sfarsitul anului calendaristic curent pentru anul
urmator.

(3)Programarea concediului de odihna va fi modificata la cererea salariatului
in urmatoarele cazuri:

a) salariata este in concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului
de maternitate;

b) salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul
militar in termen;

c) salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare 1n tara sau strdindtate cu aprobarea conducerii
companiei;

d) salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-0
statiune balneo-climaterica;

(4)Efectuarea concediului de odihna se intrerupe in cazul in care salariatul
intrd in concediu pentru incapacitate temporara de muncd, concediu pentru maternitate,
precum si In cazul in care salariatul este rechemat prin dispozitia scrisa a conducerii
numai pentru probleme de serviciu neprevazute care fac necesard prezenta acestuia in
unitate;

(5)Concediul de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului, fara a
afecta bunul mers al activitdtii.Una din fractiuni va trebui sa fie de cel putin 10 zile
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lucratoare, cealaltd parte va trebui acordata si luata pana la sfarsitul anului in curs.
(6)Compensarea 1n bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

ART.52

In functie de meseria avuti si locul de desfasurare a activititii salariatii mai
pot beneficia de un concediu suplimentar de 3 zile lucratoare conform Anexei 3 la
prezentul contract . Pentru aplicarea corectd a acestui alineat responsabilitatea revine
maistrului , sefului de sectie si compartimentului de protectia muncii care se va ocupa
de efectuarea determinarilor anuale.

ART.53

(1)Pe durata concediului de odihna salariatii beneficiaza de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivd prevazute in contractul
individual de munca.

(2)Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor
salariale prevazute la al.1 din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat
concediul , multiplicata cu nr. de zile de concediu.

(3)Nu se iau in calcul sumele platite pentru : orele suplimentare, prima de
vacanta, sporul de merit, sporul de noapte si sarbatori legale.

(4)In cazul in care contractul individual de munci inceteazi dupa ce salariatul
a efectuat concediul de odihnad , acesta este obligat sa restituie unitdtii partea din
indemnizatia de concediu corespunzatoare perioadei nelucrate din anul pentru care 1 s-
a acordat concediul de odihna. Nu se recupereaza indemnizatia de concediu si prima de
vacanta in cazul in care salariatul a decedat.

(5)In cazul in care se procedeazi la disponibilizarea personalului, acesta nu
este obligat sa restituie indemnizatia de concediu de odihna pentru perioada nelucrata.

ART.54

Salariatii companiei vor beneficia pe linga indemnizatia de concediu de
odihnd si de o prima de vacanta la nivelul salariului minim pe economie stabilit prin
lege.

ART.55

Salariatii pot solicita la plecarea in concediul de odihnd un avans din
indemnizatia de concediu, cu precizarea ca la sfarsitul lunii avansul ce se acordd in
mod normal se va diminua cu suma respectiva .

ART.56

(1)Salariatii au dreptul la maxim 30 de zile calendaristice concediu fara plata
care se vor acorda cu aprobarea directorului general pe tot parcursul anului, dupa
efectuarea concediului de odihna si cu conditia depunerii cererii cu cel putin 10 zile
Tnainte.

(2)Concediul fara plata la cererea salariatului poate fi esalonat tinand cont de
necesitatile unitatii cu consultarea sindicatelor.
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(3)Salariatii barbati pot beneficia de concediu paternal conform Legii
210/1999.

ART.57
(1)In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile
libere plétite, care nu se includ in durata concediului de odihna astfel:

a) casatoria salariatului 5zile

b) casatoria unui copil 5zile

C) nasterea unui copil 5 zile+10 zile
daca a urmat un curs de puericultura

d) decesul sotului (sotiei), copilului,parintilor,socrilor 5zile

e) decesul bunicilor,fratilor,surorilor 5 zile

f) donatori de sdnge conform legii
g) 8 Martie — pentru femei 1zi

(2)Daca evenimentul are loc in perioada concediului de odihna al salariatului
concediul de odihna se va prelungi dupa caz cu numarul de zile acordate suplimentar.

(3)Calculul drepturilor banesti pentru aceste zile se va face la salariul de baza
al salariatului in cauza.

(4)Salariatii au dreptul la 30 de zile lucratoare platite pentru o singura
sustinere a examenului de diploma in invdtdmantul superior, de bacalaureat sau de
maistri Intr-o profesiune sau meserie specifica companiei cu conditia sa aiba vechime
in unitate de cel putin doi ani.Calculul drepturilor banesti pentru aceste zile se va face
la salariul de baza al salariatului.

(5)Salariatii care urmeaza cursuri din invatamantul liceal, postliceal superior,
si scoala de maistri mai pot beneficia de incd un concediu fara plata de 30 de zile ce
poate fi luat In maxim doua transe.

(6)Pentru situatiile prevazute la al.(1) , (4). (5) salariatii au obligatia de a
prezenta acte justificative.

CAPITOLUL VII 5
ALTE MASURI DE PROTECTIE SI FACILITATI ACORDATE
SALARIATILOR

ART.58

Tn cazul in care unitatea este pusd in situatia de a efectua reduceri de
personal, ca urmare a dificultdtilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitdtii, conducerea Companiei impreuna cu sindicatele convin asupra
urmatoarelor principii:
a) Conducerea va pune la dispozitia sindicatului justificarea tehnico-economica in
programului de lucru, organizarea de cursuri de calificare, recalificare sau reorientare
profesionala;
b) Justificarea tehnico-economica, Iimpreuna cu obiectiile si propunerile sindicatului,
va fi supusa spre analiza si avizare Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a
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Actionarilor.
c) In cazul in care compania intentioneaza sa efectueze concedieri colective, aceasta
are obligatia de a initia, in timp util si Tn scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile
prevazute de lege, consultari cu sindicatele cu privire cel putin la :

-metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numarului de salariati care vor fi concediati,

-atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care
vizeaza, printre altele sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionalda a
salariatilor concediati.

ART.59

(1)Conducereca C.A.Arad are obligatia sa notifice in scris reprezentantilor
sindicali intentia de concediere colectiva cu cel putin 30 de zile calendaristice
anterioare emiterii deciziilor de concediere.

(2)Notificarea intentiei de concediere colectivda se face sub forma unui
proiect de concediere colectiva care trebuie sa cuprinda:
a. numarul total si categoriile de salariati;
b. motivele care determina concedierea;
c. numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;
d. criteriile avute Tn vedere pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere;
e. masurile avute n vedere pentru limitarea numarului concedierilor;
f. masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa
fie acordate salariatilor supusi concedierii;
g. data de la care, sau perioada de la care vor avea loc concedierile;
h. termenul induntrul caruia sindicatele pot face propuneri pentru evitarea ori
diminuarea numarului salariatilor concediati;

(3)Conducerea C.A.Arad are obligatia sa comunice notificarea prevazuta la
al.2 Inspectoratului Teritorial de Munca si Agentiei Teritorile de Ocupare a Fortei de
Munca la aceeasi data la care s-a facut notificarea sindicatelor.

ART.60

(1)Pentru persoanele disponibilizate prin concedieri colective se vor acorda
compensatii banesti individuale suportate din fondul de salarii intr-un cuantum
egal cu maxim 6 salarii medii brute pe unitate calculate pe ultima luna fatd de data
disponibilizarii in functie de vechimea totald in munca dupa cum urmeaza:

- pana la doi ani vechime nu se acorda salarii compensatorii

- intre 2 -5 ani vechime 2 salarii medii brute pe unitate
- intre 5 -10 ani vechime 3 salarii medii brute pe unitate
- intre 10 — 15 ani vechime 4 salarii medii brute pe unitate
- intre 15 — 20 ani vechime 5 salarii medii brute pe unitate
- peste 20 de ani vechime 6 salarii medii brute pe unitate

Aceste compensatii se vor impozita potrivit legislatiei in vigoare.
(2)Nu vor beneficia de aceste compensatii persoancle care la data
disponibilizarii indeplinesc conditiile de pensie pentru limita de varsta.
(3)Compensatiile banesti individuale suportate din fondul de salarii vor fi
platite Tn maxim trei transe.
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ART.61

(1)La aplicarea efectiva a reducerii de personal , dupa reducerea posturilor
vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a. contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai
multe functii, precum si a celor care cumuleaza pensia cu salariul;

b. contractele individuale de munca ale persoanelor care indeplinersc conditiile de
pensionare la cererea lor.

C. persoanele care au abateri disciplinare Tn ultimii doi ani calendaristici;

(2) La luarea masurilor de desfacere a contractelor individuale de munca
pentru motive ce nu tin de persoana salariatului vor fi avute in vedere urmatoarele
criterii minimale :

a. daca masura ar afecta ambii soti care lucreaza la aceeasi unitate, se desface
contractul individual de munca, sotului cu venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa
se poata desface contractul de munca al unei persoane care ocupa un post nevizat de
reducere;

b. masura sa afecteze mai intai persoanele care nu au copii in intretinere;

C. masura sa afecteze numai in ultimul rand persoanele care au 1n ingrijire copii,
sau sunt unicii Intretinatori de familie, precum si salariatii care au conditii de
pensionare anticipata;

(3) In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munca ar
afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau perfectionare a pregatirii
profesionale si a incheiat cu unitatea un act aditional la contractul individual de
munca, prin care s-a obligat sa presteze o activitate intr-o anumitd perioadd de timp,
conducerea Companiei nu va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada
ramasa nelucratd pana la implinirea termenului , daca masura desfacerii contractului de
munca nu 11 este imputabila.

ART.62

Salariatii care se pensioneaza pentru limita de varsta precum si cei pensionati
pe caz de boald primesc o indemnizatie egala cu dublul salariului de baza al acestuia
avut in luna pensionarii (o singura data).

ART.63

In afarid de ajutoarele previzute de lege, la care au dreptul, salariatii vor
beneficia si de urmatoarele ajutoare:

a) In cazul decesului salariatului companiei, se va acorda un ajutor familiei
acestuia care sa corespunda cu doua salarii medii brute calculate la nivel de unitate.

b) In cazul decesului sotului,sotiei,copilului,tatilui,mamei se va acorda un
ajutor salariatului C.A.Arad care sa corespunda cu doua salarii medii brute calculate la
nivel de Companie.

c) Pentru ambele cazuri , se va lua ultimul salariu mediu brut stabilit si
raportat statistic la data producerii evenimentului.

d) In cazul in care pentru acelasi eveniment sunt beneficiari mai multe
persoane din cadrul unitatii acest ajutor se va acorda numai unei singure persoane.
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ART.64

(1) La nivelul unitatii, din fondul pentru actiuni sociale,constituit conform
prevederilor legale vor fi suportate cheltuielile pentru reducerea cu 65% a costului
biletelor de tratament pentru boli incurabile in statiunile balneo-climaterice, o singura
data pe an.

Pentru decontarea costului acestor bilete, salariatii vor prezenta

recomandare medicalda de la un specialist cu confirmarea existentei in evidenta
cabinetului medical al C.A.Arad S.A. a afectiunii respective.

ART.65

Contravaloarea biletelor salariatilor trimisi In statiune pentru tratarea unor
boli profesionale se suportd integral de unitate inclusiv costul transportului CFR sau
acolo unde nu este posibil transportul auto, cu conditia ca bolile profesionale sa se fi
dobandit in cadrul unitatii.

ART.66

(1) Daca salariatul se afla in incapacitate temporara de munca survenitd ca
urmare a unui accident de munca sau in legatura cu munca ori a contactarii unei boli
profesionale, unitatea va plati acestuia pe toata perioada incapacititii o compensare
egala cu diferenta dintre salariul de baza avut la data aparitiei incapacitatii si ajutorul
primit.

(2) Acordarea compensatiei prevazute la aliniatul (1) nu inldturd si nici nu
inlocuieste dreptul legal la despdgubiri ale salariatului in cauza in conditiile prevazute
de lege .

ART.67

(1) Salariatii C.A.Arad trimisi in delegatie in tard vor beneficia de
urmatoarele drepturi:
a)decontarea cheltuielilor de transport si al costului cazarii ce se stabileste conform
legii.
b) diurna de deplasare se stabileste conform legii.

(2) Cheltuielile de deplasare si cazare a membrilor alesi ai Sindicatului sau
reprezentantii acestora, salariati ai unitatii care se deplaseaza in interesul unitdtii i a
sindicatului la cererea acestora, vor fi suportate de catre unitate.

(3) Pentru personalul chemat la rezolvarea avariilor si care nu au la dispozitie
mijloace de transport care sa le permitd sa ajungd in timp util se aproba decontarea
cheltuielilor de transport in baza unui decont de deplasare aprobat de seful de sectie.

ART. 68

(1) Salariata care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in
varsta de pana la doi ani beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru
cu doud ore pe zi fara sa fie afectata la salariul de bazi si vechimea in munca.

(2) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa
presteze munca de noapte.
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ART.69
(1) Partile contractante vor prevedea la nivelul unitatii actiuni cu caracter
social ,precum:

a) cadouri pentru copii minori ai angajatilor cu ocazia diverselor evenimente;
cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8§ Martie cu conditia ca valoarea
acestora sa nu depaseasca 150 lei(se pot acorda si sub forma de tichete cadou).

b) acordarea de ajutoare salariatilor care au suferit pierderi Insemnate de bunuri
personale Tn gospodariile proprii datorita unor calamitati.

c) acoperirea unei parti din cheltuieli in cazul unor boli grave sau incurabile;

(2) Aceste actiuni se suporta din fondul social constituit potrivit legii;
(3)Utilizarea fondului social pentru destinatiile prevazute la alin. 1 in
anul financiar se face de catre conducerea Companiei cu consultarea sindicatelor.

ART. 70
Salariatii Companiei vor beneficia de tichete de masa conform legii

142/1998 si respectiv a normelor de aplicare a legii 142/1998 aprobate prin HG
5/19909.

ART.71
Pentru salariatii ce efectueazd munca de teren, compania va suporta costul
transportului in comun.

CAPITOLUL VIII
FORMAREA PROFESIONALA

ART.72

Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedura prin care o
persoand dobandeste o calificare atestata pritr-un certificat sau o diploma, eliberate
conform legii, iar prin formare profesionala continua — procedura prin care o persoana
avand deja o calificare ori o profesie dobandeste noi competente cognitive si
functionale.

Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale la solicitarea sefului de sectie;
C) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-eConomice;
e) dobindirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea In munca si dezvoltarea carierei profesionale;
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ART.73

(1)Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii formarii profesionale a
tuturor categoriilor de salariati.

(2)Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile
partilor, durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald se stabilesc prin
acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractul individual de munca.

ART.74

Conducerea C.A.Arad impreuna cu reprezentantul salariatilor convin in ceea
ce priveste formarea profesionald, sa respecte urmatoarele principii:
a) identificarea posturilor pentru care este necesara calificarea, caile de realizare ,
adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia;
b) formarea profesionalda a salariatilor in interesul unitatii se face pe cheltuiala
acesteia;
c) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionald pe care ar
dori sa-1 urmeze , organizat de un tert, conducerea societatii va analiza cererea si va
aprecia daca si in ce conditii va suporta contravaloarea cursului;
d) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca in
vederea formarii profesionale, vor putea fi obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de
aceasta, daca parasesc unitatea din initiativa lor inainte de implinirea unui termen de 3
ani de la data absolvirii cursurilor de formare profesionala.

ART.75
Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tard sau din straindtate
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca
C) stagii de practica si specializare n tara si strainatate
d) ucenicie organizata la locul de munca
e) formare individualizata

ART.76

Conducerea C.A.Arad are obligatia de a asigura participarea la programe de
formare profesionala pentru toti salariatii cel putin o data la doi ani.

ART.77
Conducerea C.A.Arad va elabora anual programul de formare profesionald cu
consultarea reprezentantilor sindicali .
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CAPITOLUL IX 5
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
A SALARIATILOR

ART. 78 Scopul criteriilor de evaluare

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea
concordantei dintre cerintele postului, calitdtile angajatului si rezultatele muncii
acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de
evaluare prevad evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu
cerintele posturilor.

ART. 79

Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectivd a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele
obtinute in mod efectiv.

ART .80 Salariatii vor fi evaluati profesional conform Procedurii operationale privind
evaluarea performantelor profesiopnale ale angajatilor difuzata la tot personalul cu
functii de conducere ,cu o periodicitate de un an.

ART. 81 Evaluarea periodica se va face in functie de obiectivele si competentele
stabilite pentru fiecare salariat avandu-se in vedere urmatoarele:
a) responsabilitatile postului;

b) calitatea lucrarilor;

¢) volumul activitatii desfasurate;

d) importanta sociala a muncii;;

e) conditiile concrete in care se desfasoara munca;

f) rezultatele obtinute;

g) cunostinte si experienta;

h) pregatirea profesionala;

I) vechimea in companie;

J) complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor;
K) productivitatea muncii;

) participarea la cursurile de formare profesionala;

m) rezultate ale activitatii salariatilor din subordine;

n) contacte si comunicare;

0) aptitudini organizatorice;

p) disponibilitate pentru lucrul in echipa;

q) operativitate in desfasurarea activitatilor;

r) fidelitate in raport cu compania,

s) colegialitate, corectitudine in raporturile de munca;

ART. 82 Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv,
corect si nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind


http://www.portalcodulmuncii.ro/acces-legislatie-regulament-intern-model-6741.htm
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egalitatea de sanse intre femei si barbati.

ART. 83
(1) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea Formular de evaluare a

performantelor (Anexa nr.1 la Procedura operationala privind evaluarea performantelor
profesionale ale angajatilor).

(2) Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje.

(3) Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:
- selectiei salariatilor in vederea promovarii;
- selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective;
- selectiei salariatilor corespunzatori profesionali.

ART.84 Obtinerea calificativului foarte slab si nesatisfacator la doua evaluari
periodice consecutive, va putea atrage concedierea salariatului pentru necorespundere
profesionala.

'CAPITOLUL X
ALTE PREVEDERI iN LEGATURA CU DREPTURILE $I
OBLIGATIILE PARTILOR

ART.85

(1) Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariati
n general libertatea de opinie.

(2) Conducerea Companiei va adopta pozitie neutrd si impartiala fatd de
organizatiile sindicale si fata de reprezentantii acestora. Sefii de birouri, servicii si cei
superiori acestora (ca reprezentanti ai patronatului nu pot detine functii de conducere
n sindicat). Persoanele care sunt in aceasta situatie trebuie sa opteze numai pentru una
din functii executiva sau sindicala.

ART.86
Conducerea C.A.Arad va asigura sindicatelor accesul la documentele
necesare pentru fundamentarea actiunilor prevazute la art.30 din Legea 54/2003.

ART.87

(1)C.A.Arad va asigura pentru liderii de sindicat dreptul de a desfasura
activitatea sindicald in timpul programului de lucru 40 de ore / om / luna fard a afecta
drepturile salariale si 20 de ore/om/lund pentru cei care indeplinesc functia de
vicelider.

(2)In perioada in care se desfasoara activitate sindicald, liderii celor doua
sindicate vor depune la seful direct o cerere care va fi anexata pontajului.
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ART.88
pentru desfasurarea activitatii sindicale , cu mobilierul adecvat , posibilitatea de
xeroxare a materialelor activitatii sindicale , precum si alte mijloace necesare
desfasurarii activitdtii sindicale.
(2)Baza materiala cu destinatia cultural-sportiva din administratia unitatii va
putea fi folosita fard plata , pentru actiuni organizate de sindicate.

ART. 89

Este interzisa conducerii Companiei sa desfacd din initiativa ei contractul
individual de munca al salariatilor pentru motive care privesc activitatea sindicala, in
conditiile in care aceasta se desfasoarda conform prevederilor legale.

ART. 90

Conducerea C.A.Arad nu va angaja salariati permanenti , temporari in
perioada declansarii sau desfasurarii conflictelor colective de munca , pe locurile de
muncd ale salariatilor aflati in conflict, numai in cazul in care nu se respectd
prevederile legale referitoare la greva specifice activitatii de apa-canal.

ART.91

Conducerea C.A.Arad recunoaste dreptul reprezentantilor organizatiilor de
sindicat de a verifica la locul de munca modul cum sunt respectate drepturile
salariatilor prevazute in contractul colectiv de munca.

ART.92
Conducerea C.A.Arad si sindicatele 1si vor comunica reciproc si in timp util
hotararile lor privind toate problemele importante Tn domeniul relatiilor de munca.

ART.93

(1) Sindicatele recunosc dreptul conducerii Companiei de a stabili n
conditiile legii raspunderea disciplinard sau patrimoniald a salariatilor care se fac
vinovati de incdlcarea normelor de disciplind a muncii sau aduc prejudicii unitatii.

(2)Conducerea Companiei stabileste normele de disciplinda a muncii cu
consultarea sindicatelor in conformitate cu disciplina tehnologica.

(3)Conducerea companiei si reprezentantii sindicatelor se recunoSC ca
partener sociali permanenti.

ART.94

Reprezentantii sindicatelor vor sprijini executarea masurilor luate de
conducerea companiei pentru realizarea ordinei si disciplinei , a productivitatii
muncii reducerii cheltuielilor de productie si a dobandirii unui profit si rentabilitati cat
mai Tnalte.

Organizarea activitatii prin stabilirea unei structuri organizatorice
rationale, repartizarea tuturor salariatilor pe locurile de munca cu precizarea
atributiilor si radspunderilor lor, elaborarea de norme de munca fundamentate din
punct de vedere tehnic, precum si exercitarea controlului asupra modului de
indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati sunt atribute de competenta
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exclusiva a conducerii companiei.

ART.95

Consiliul de Administratie are obligatia de a invita in scris reprezentantii
organizatiei sindicale semnatare a contractului colectiv de munca,sa participe la
sedintele sale,in conditiile prevazute de lege.Participarea acestora are statut de
observator,cu drept de opinie,dar fara drept de vot.Opiniile reprezentantilor
sindicali vor fi consemnate in procesul verbal de sedinta.

ART.96

Toti salariatii care nu sunt membri de sindicat vor plati o cotizatie
lunara de 0,5% din salariul de baza, conform prevederilor Contractului Colectiv
de Munca Unic la nivel de ramurd , art.12 al.(1). Cotizatia se va retine pe statul
de plata si se va vira in mod egal in contul celor doua sindicate semnatare ale
prezentului contract.

ART.97
Directorii nu pot fi membrii de sindicat.

ART.98
De prevederile prezentului contract beneficiaza toti salariatii companiei.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

ART.99
Contractut colectiv de munca a fost negociat de parti si prin consens
acceptat,drept pentru care se semneaza.

ARAD
DIRECTOR GENERAL SINDICATUL LIBERTATEA
Ing. BANATEAN GHEORGHE HANTIG TOADER

SINDICATUL DREPTATEA
HOSTIUC DOREL
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ANEXA NR.1
GRILA DE SALARIZARE
Valabila incepand cu data de 01.01.2012
Coeficienti Limita
minimi minima

de salarizare
A. Muncitori
1. Muncitori necalificati 1,0 840
2. Muncitori calificati 1,50 1.260
B. Personal administrativ
incadrat pe functii pentru
care conditia de pregatire este:
1. Liceala 1,50 1.260
C. Personal de specialitate
incadrat pe functii pt.care
conditia de pregatire este:
1. Postliceala 1,70 1.428
2.Scoala de maistri 1,95 1.638
3.Subingineri 2,0 1.680

D.Personal incadrat pe functii

pt.care conditia de pregatire

este:

1.Studii superioare 2,1 1.764

2.Director executiv,Manager 4.000
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ANEXA NR.2

ALTE SPORURI

LIMITE MAXIMALE

1. Spor de conducere 25%
1.1. Sef echipa 10%
1.2. Sef birou, sef sectie 15%
1.3.Conducere(directori executivi, manager) 25%

2. Spor pentru vechimea totald in munca
-dela3la5ani 5%
- de la 5la 10ani 10%
- de la 10 la I5ani 15%
-delal51a 20 ani 20%
- peste 20 de ani 25%

3. Spor pentru lucru sistematic peste programul normal de lucru 15-45%
-pentru Directori executivi s1 manager 25-45%

4. Spor pentru orele lucrate suplimentar peste programul normal
de lucru pentru care nu s-a putut acorda compensare cu timp
liber corespunzator in urmatoarele 60 de zile 100%

5.Spor pentru orele lucrate in zilele de sarbatori legale pentru
care nu s-a putut acorda compensare cu timp liber corespunzator
in urmdtoarele 30 de zile 100%

6. Spor pentru executarea unei functii suplimentare
(se acorda procentual din salariul de baza al functiei indeplinite) pana la 50%

7. Spor de noapte (intre orele 22-06) 25%

8. Spor pentru persoanele care utilizeaza in mod frecvent
o limba straina prin natura postului pe care-1 ocupa 10%

9. Spor de fidelitate pentru vechime neintrerupta in cadrul activitatii de Apa - Canal
-de la 20 la 25 ani 5%
-de la 25 la 30 de ani 10%
-peste 30 de ani 15%
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10. Spor temperatura scazuta pe perioada 1 Decembrie- 1 Martie
(personalul care lucreaza la interventii si reparatii la reteaua de apa

si canalizare si la avarii, Sector brangsamente, Serviciul Abonati).
Se acorda pentru zilele in care se inregistreaza sub 0 grade

11. Spor pentru conditii penibile
(Sectia canal si Laborator ape reziduale)

12. Spor pentru conditii periculoase ( Sectia canal,
reziduale si Laborator de analiza apa potabila)

13. Spor pentru consemnarea la domiciliu pentru personalul din
cadrul dispeceratelor de apa si canal. Nominalizarea

personalului se va face de seful de sectie cu aprobarea
Mangerului de productie si a Directorului general.

14. Spor centrala telefonica

15. Spor de risc pentru casieri incasatori

16. Spor de merit

17. Spor pentru exercitarea contolului financiar preventiv

18. Spor pentru complexitatea muncii

Nota:

10%

10%

Laborator
15%

25%

10%

10%

15%

25%

10%

* personalul care beneficiaza de spor pentru lucrul sistematic peste programul
normal de lucru, nu are dreptul la spor pentru orele lucrate suplimentar.
**de sporul pentru consemnarea la domiciliu, pot beneficia toate categoriile de

personal pentru care directorul general aproba.

ape
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ANEXA NR.3
CONCEDIU SUPLIMENTAR DE ODIHNA
l.- SIR
- forjori 3 zile
- sudori 3zile
- lacatusi confectii metalice 3 zile
- lacatusi reparatii apometre 3zile
Il.- Sectiaapanr. 1.2s13
- personal de clorinare 3 zile
-personalul din activitati de captare, tratare, pompare, retele de distributie 3 zile
- sudori 3 zile
- mecanici de pe buldozere 3 zile
- mecanici de pe utilaje grele 3 zile
- soferi de pe autovehicule de peste 7 tone 3 zile
- muncitori, maistrii, TESA din activit.de vidanjare, st. de pompare,
- st. de epurare, retete de canatizare 3zile
- soferi autovidanjare 3 zile
IV. Personalul de la Laborator ape uzate 3 zile
V. Personalul de la Laborator ape potabile 3 zile
V1. Serviciul facturare 3 zile

VI1I1.- Biroul informatizare 3 zile
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ANEXA NR. 4

EXAMINAREA MEDICALA A SALARIATILOR

1. Personalul care participa la urmitoarele activititi : amenajarea paturilor

filtrante, curatirea filtrelor si rezervoarelor, repararea si intretinerea puturilor de
captare, a drenurilor, a captarilor de izvoare:
Examen medical la angajare :
conform datelor din Dosarul medical,
examenul tegumentelor;
examen coprobacteriologic.
Controlul medical periodic :
examen clinic general,
radiografie pulmonara;
examen coprobacteriologic — trimestrele II si II1.
Vaccinari obligatorii :
antihepatita A;
antitifoidic.
2. Personalul din sectorul de epurare — care prin natura activitatii intrd in contact

direct cu apele uzate sau in caz de avarii :
Examen medical la angajare :

conform datelor din Dosarul Medical;

examen clinic general.

Controlul medical periodic :

examen clinic general si examenul tegumentelor;

radiografie pulmonara;

examen coprobacteriologic.
Vaccinari obligatorii :

antihepatita A;

antitifoidica.

3. Personalul care lucreaza cu clor si compusii

Examen medical la angajare :
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- conform datelor din Dosarul medical;

- examen ORL;

- examen EKG;

- radiografie pulmonara;

- spirometrie.

Controlul medical periodic:

- examen clinic general;

- spirometrie;

- radiografie pulmonara la 5 ani de la angajare si apoi din 3 1n 3 ani.

4. Personalul care lucreaza cu acid cianhidric si compusi cianici

Examen medical la angajare :

- conform datelor din Dosarul medical;
- hemorograma;

- EKG;

- spirometrie;

- examen psihologic.

Controlul medical periodic:

- examen clinic general;

- tiocianati in singe sau urind la sfirsitul schimbului de lucru;
- hemograma;

- EKG;

- spirometrie.

5. Personalul care lucreazid cu amine aromatice carcinogene (& si B

naftilamina) : Laborator ape potabile si LLaborator ape uzate

Examen medical la angajare:

- conform datelor din dosarul medical;
- sumar urind; (urobilinogen);

- creatinind in singe;

- hemograma.

Controlul medical periodic:

- examen clinic general;
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sumar urind (urobilinogen);

hemograma;
examen citologic al exfoliatului vezical —1a 10 ani de la angajare si apoi anual.

6. Personalul care lucreaza cu amoniac : Laborator ape potabile si Laborator

ape uzate.
Examen medical la angajare :
conform datelor din Dosarul medical;
probe functionale ventilatorii;
radiografie pulmonara.
Controlul medical periodic:
examen clinic general;
spirometrie;
radiografie pulmonara — la 5 ani de la angajare si apoi din 3 1n 3 ani.

7. Personalul care lucreaza cu oxizi de azot, gaze si fumuri de sudura, oxizi de

fier (sudorii)

Examen medical la angajare :
conform datelor din Dosarul medical;
probe functionale ventilatorii;
radiografie pulmonara.
Controlul medical periodic:
examen clinic general;
spirometrie;
radiografie pulmonara la 5 ani de la angajare si apoi din 3 in 3 ani.

8. Persoanele care in timpul lucrului sunt expuse la suprasolicitarea aparatului

locomotor (ex. sapatorii) si la traumatisme.

Examen medical la angajare :

conform datelor din Dosarul medical.
Controlul medical periodic :

examen clinic general;

EKG;

vaccinare obligatorie antitetanica.
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9. Personalul care desfasoara munca la inaltime:

Examen medical la angajare:
conform datelor din Dosarul medical,
examen neurologic;
examen oftalmologic;
audiometrie;
examen psihologic;
EKG
Controlul medical periodic:
examen clinic general;
examen neurologic si examen oftalmologic la indicatia medicului de medicina
muncii;
EKG;
audiometrie;
examen psihologic.

10. Personalul supus suprasolicitarii analizatorului vizual:

Examen medical la angajare:
conform datelor din Dosarul medical,
examen oftalmologic.
Controlul medical periodic:
examen clinic general;
examen oftalmologic;
11. Personalul care in cadrul activitatii profesionale, conduc utilaje, vehicule de
transport, intrauzinal si/sau masina institutiei.
Examen medical la angajare:
conform datelor din Dosarul medical,
examen psihologic;
examen oftalmologic;
examen ORL si audiograma;
examen neurologic;
EKG
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Controlul medical periodic:

- examen clinic general;

- examen oftalmologic — acuitate vizuala si simt cromatic;
- examen ORL si audiograma;

- examen neurologic — anual;

- EKG;

- examen psihologic.

12. Munca la retele electrice de inalta tensiune, aflate sub tensiune si la retele de
medie si joasa tensiune.

Examen medical la angajare:

- conform datelor din Dosarul medical;

- examen neurologic;

- examen psihologic;

- examen oftalmologic;

- EKG.

Controlul medical periodic:

- examen clinic general;

- examen psihologic;

- EKG;

- examen oftalmologic.

13. Soferii profesionisti:

Examen medical la angajare:

- conform datelor din Dosarul medical;

- examen psihologic;

- examen clinic general,

- examinari clinice de specialitate in conformitate cu legislatia rutiera in vigoare.
Controlul medical periodic:

- examen clinic general — anual;

- examen psihologic — la  ani;

- examinari clinice de specialitate in conformitate cu legislatia rutiera in vigoare.
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14. Personalul care lucreaza in conditii de izolare:

Examen medical la angajare:
conform datelor din Dosarul medical,
EKG;
examen psihologic;
glicemie.
Controlul medical periodic :
examen clinic general — semestrial;
EKG;
examen psihologic;
glicemie.

15. Personalul care lucreaza in tura de noapte (in intervalul orei 22.00-6,00

Examen medical la angajare:
conform datelor din Dosarul medical;
glicemie;
EKG;
examen psihologic.
Controlul medical periodic:
examen clinic general;
glicemie;
EKG;
examen psihologic.

16. Conducatorii auto profesionisti, mecanici utilaje si rutieristi:

Examen medical la angajare

Control medical periodic.

- Aviz medical al presedintelui comisiei teritoriale sau centrale de siguranta
circulatiei.

- examen psihologic.



